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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Snmez bu jafak/arda yizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstic1de titen en son otak.
O benim nmilletimin yildizider, parlayacalt;

O benimdir, o benim mille'imindir ancak.

Catma, kurbar olayim, schreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gitl; ne bu giddet, bu celai?
Sana elmaz dokulen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Flakk'a tapan milletimin istikial.

Ben exclden beridir biir yogadinm, biir yagarm,
Hangi culgin bana zincir vuracakmis? Sagarim.
Kiikremsz sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginleye sigmam, tajarim,

Garbin afakin sarmigsa ¢elik zirhly duvar,

Benim iman delu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bi vle bir imans bogar,
*Medeniyet” dedigin tek digi kalmiy canavar?

Arkadag! Yurduma aigaklers ugratma sakin,
Sl'per ef govdent, dursun i baydsrzca akin.
Dogacaktir sana wadettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belld yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak® diyerck gegme, tant,
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusion, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanrm ugruna olmaz ki feda?
Ssbeda fighiracak, toprag siksan yicheda.
Carns, canany, butun varrmi alsin da Hda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Rubumin senden Habi, judur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun &stinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bosansp kanls yasom,
Fagkirtr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yiksclerck arya deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafakiar gibi cy yank bilal!
Olsun artvk dokiilen kanlarsmin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bicr yagamy bayragimin birriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersay
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Bilginin hizla yayildi

diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
ejik oneme sahip orgiitlerin baginda
bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri|de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim liretme

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacag,
galigmalara yon verece

ile stratejik plan, yapilac
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme
stratejik planlamanin, 501
kuruluslarinca hazirlanmasi| yasal zorunluluk haline
kamu 6rgiit ve kuruluglarin
kamu &rgiit ve kuruluslarind

pilot olarak uygulanmay
a stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriilmektedir.

dir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi gabalarinin
geleneksel planlamaya alternjatif olarak ¢iktig1 goriilme

ktedir.

1" belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
k ve onceliklerin tespitine yardimci

iliminin catis1 altinda in¢elenen ve stratejik yonetim araci olan
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu

gelmistir. 2003 yihindan bu yana bazi
a baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim




Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalard
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar
iliskin ¢izmesi gerektigi yol
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirl

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih “Kamu Mali
Maddesinde belirtilen “K idareleri; Kalkinma Pl
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege ilis
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini
siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amacty
hazirlanir.” hiikmiine iligkin mevzuata dayanarak St
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigy “Stratejik Planlama”, kur
katilimlarim ve kurum yonaeticilerinin tam destegini ig
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik p
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine
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Ci

an hareketle okulumuzun vizyon ve
goz oniinde bulundurularak gelecege
2 gerceklestirilen iglemleri lgiilebilir
a gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

onetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
lari, Programlar, ilgili mevzuat ve
kin vizyon ve misyonlar1 olugturmak,
gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
la katilime1 yontemlerle stratejik plan
ratejik Plan hazirlama g¢alismalarina

umda her kademede gorev yapanlarin
reren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
lan dogrultusunda hareket ederek bazi

biiyiik katki getirecegi inancindadir.
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TES Temel Egitim Subesi

0s Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egjtim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasinal yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu| faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim ve ya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik

an hazirlik siirecinin asamalarim, bu agamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve

stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacgk bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gergeklestirdigi t{im faaliyetleri kapsayan bir gemsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilann idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratgjik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idaren|n hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar butinador. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mumkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayininjsonuna kadar hazirlanan ra ordur,

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Geligtirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanlklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahglli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

No Adi Soyadi Gﬁrévi
1 Yahya SIMSEK Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
2 ibrahim KAPLANKAYA Midur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Sonay ATAY Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Resat YiRTLAZ Okul Aile Birligi Baskan Komisyon Uyesi
5  Melike ERTAS Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigs, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literattr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

No Adi Soyadi Gorevi

1 Mustafa YUCEL Mudiir Yardimcist Komisyon Baskani
2 inan YALCIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Tugba TEMIZKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Serkan TAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Sunay GATAL Goniilla Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi:

1.2. Planlama)|Siireci:

2024-2028 doénemi |Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baglatiimistir.




Stratejik planlama hazirlik streci katiimcilik ilkesi \gergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ggretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinge okulumuzun mevcut durymu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. KurumsalTarihge

Tarsus Camalan Sehit Burhap Yildirim Ilkokulu tarihi en eskiye dayanan okullardan biri olup
okulun ge¢migi 1960 yilina kddar uzanmaktadir. Okul, Koy tiizel kisiligine ait 10200 metrekare
arsa iizerine vapilmistir. Okl 1997-1998 Egitim-Ogretim yilina kadar ilkokul olarak hizmet
vermistir.2000 yilinda 10 deyslikli yeni bina yapunugstur.1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren tasima merkezi ilkigretim okulu olarak hizmet vermektedir. Yeni bina yemekhane,
laboratuar ve anasinifi olargk diizenlenmistir. Yillarca izci olarak kullamimis olan bina su
anda toplanti salonu ve kiitiiphane olarak tahsis edilmigtir. . Bu sekilde egitim vermeye devam
etmektedir. Lojman aktif olmamakla birlikte hala kullanilabilir durumdadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Pl

MEB Strateji Geligtirme

nmin Degerlendirilmesi

Bagkanhginin yaymladigi 2010/14 sayih genelge ile flge Milli Egitim

Midiirltiklerinin stratejik plan ya
ekibi kurulmus, 2019-2023 yil
tamamlanarak yayinlanmstir,

2019-2023 Stratejik Plam
kitap¢iin olmak tizere 3 kitap

Yénelim, Maliyetlendirme, izle

Meveut planda Durum An

Kanun Hiikmiinde Kararname
Okulun Meveut Durumu, Payd
Egitim ve Ogretime Erigim, Egi
tizere 11 faaliyet alaminda grupl

2019-2023 stratejik planim
katilimiyla yapilan toplantilarda,
birlikte hesap verilebilirlik anlay
kullanilmas: saglanmus,stratejik y

izleme, degerlendirme ve denetle

Degerlendirme raporu, 20

performans gdstergelerine ulasma oranlan dikkate alinarak hazir

olan amag ve hedefler, soruml
performans gdstergesi igin perfq
iliskin degerlendirmeler; Her bi

bazinda performans hesaplamasi

malari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama

artni kapsayan stratejik planim hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan

eveut Durum Analizi Raporu,
olugmaktadir. Stratejik Pl
e Ve Degerlendirme, olmak ii

Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programu
Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege

re 5 boliimden olusmaktadr.

izi, Paydas Analizi, Yiikiimliil{ikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum igi Ve Digi
Umustir. 2019-2023 Stratejik Plam Yasal
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
019-2023 Stratejik Plam Okulun Tarihgesi,
s Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
ve Ogretimde Kalitenin A
stir.

saslanna gore belirlenmistir.

irilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak

z, Okul Miidiirii Kiyaseddin C

degerlendirilmis ve sonuglari

BE baskanhginda gérevli 6gretmenlerimizin
aylasilmistir. 2019-2023 stratejik plammizla
1s1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve
ronetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalan

me stiregleri 5nem kazanmugtir.

19-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
stir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
I birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmigtir ve her bir
)rmans hesaplamas: yiizde ol hesaplanmigtir. Performans gostergelerine
I performans gostergesinin hedefe etkisi gdz oniinde bulundurularak hedef

yapilmsgtir,

Hedef Performansinin Hesdplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmigtir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslar, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulun;

*Baz gostergelerin perfo
100 olarak dikkate alinmistir. Bo

* Bazi gostergelerin perfor
deger 0 olarak dikkate alinmistir.

sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

ansi yiizde 100’0 asmigtir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger

ylece diger gistergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmgtir.

mansi negatif bir deger almigtir. Ancak hedef performansmm &él¢limiinde bu

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmas: saglanmistir,
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" Gerileme
m %0-49
%50-89,99

%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonugunda, hedef gdstergelerimize etki eden omemli gelismeler yasandigim

gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisiziifa neden olmasina yol agti. Bu kinlma

noktalarim aynntil olarak planiuzin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID{19 pandemisi, egitim alanind

biiyiik zorluklar yaratt. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya simirh Katihmla agik kalmasi, ogrenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramal:maras'ta yaganan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

dgrencilerin egitimine olumsuz e

Okul Kapanmalar: COVI

gevrimigi egitime gegilmistir. Bu

evrimici Egitim Uygul

gevrimigi egitim platformlarina

iledi.

D-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilnug veya

sprencilerin fiziksel olarak okula katilamamalan anlamina gelir.

malari:Pandemi sirasinda ogrenciler, dgretmenler ve egitim kurumlan,

Ogrenci Basansindaki Da

genelinde dalgalanmistir. Onlin

Ogrenci Devamsizhgs:
sorunlarma yol agmigtir. Bazi 6§

Bu faktérler. hedeflerimize

egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini etkilemistir..

kullarin kapanmasi veya kamsik egitim modelleri, dgrenci devamsizhi

nciler, ¢evrimigi egitime erigimde sorun yagamigtir.

ulagma konusunda karsilastigipmz zorluklann altim gizmektedir. Bu nedenle,

yeni plan doneminde bu sorltklarm iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1

hedeflemekteyiz.

Tarsus Camalan Sehit Burhan Yildinm ilkokulw/O

okulu olarak 2019-2023 Stratejik Plam'nin

gergeklesme durumu degerlendifildiginde asagidaki konularda dnemli iyilesmelerin saglandig gorilmustiir:

iyilesmeler

11




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Sorunlar

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestiri
Okul binasinin i¢ vie dig temizligi saglanmisti

Okul binasinda 6gfencilerin giivenlikleri sagl

Imeler yapilmistir.

o

anmigtir.

Okul binasinda zemin ¢aligmalar yapilmigtir.

Okul bina girisind¢ engelli rampas1 yapilmist
Anasinifi boliimii yenilenmistir.

Okul bahgesine parke tas1 dosetilmistir,

Okul bahgesine zeytin, mandalina, limon, portakal agaci dikilmistir.

Okul binas is saghg ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmigtir.

1) Yeterli sayidakiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin 6grepci ve 6gretmenlere kars kayitsiz kalmasi.

3) Okulumuzun fosseptik kuyusunun siirekli dolup tagmasi.

4) Okul binasmn? disinda ¢op konteynerlerinin haftada 1 giin temizlenmesi.

5) Mevsimlik tarm isgisi dgrencilerinin fazla olmasi nedeni ile odgrenci

devamsizhigimin fazla olmasi.

6) Cadir bolgesinden gelen dgrencilerin 6z bakimlarinmn yetersiz olmasi

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

A

Her Tirk gbcuﬁuna iyi bir vata "dag olmak icin gefekli temel *1739 saylil kanunun 23. maddesi

bilgi, beceri, davranis ve aliska liklan kazandirmak; onu
ahlak anlayigina uygun olarak etistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve Ust dgrenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve in ilaplarini benimsetme; Ti
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve emokrasinin ilkelerine, in
haklari, gocuk haklari ve ulusigrarasi sozlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi du

12

milli  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jlkdgretim Kurumlar
Yoénetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayil kanunun 23. maddesi.

irkiye  * ilkdgretim Kurumlan
)Isan Yénetmeliginin 5. maddesi

yma,




gorevini yapma ve sorumluluk y iklenebilen -birey olma
bilincini kazandirmak.

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlam CumhurbaskanhgiProgrami

OrtaVadeliProgram CumbhurbaskanhgiYilhkProgrami

MilIi‘EéitimBakanh@Strate‘jikPlam Mersin iIMilREgitimMudurliguStratejikPlan
Tarsus

ilgeMilliEgitimMudiirligiStratejikPlan:

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehherlimizmeufri 1 -Ogrenciislerihizmeti
Vel Kayit- Nakilisleri
« Ogrenci +  Devam-devamsizlik
Ogretmen . Simfgegme-Diploma Iglemleri
+  Mezunlar

BirUstOgrenimeGegis-Tercihilemleri
Ogrencibasansinindegerlendirilmesi
DersProgramlari-DersDagitimisleri
Ogrencilereydnelik her
tiirliibelgenindiizenlenmesi
Oprencisaghgivegiivenligi
Ogrencidavramglarmindegerlendirilmesi

a . Oprencidisiplinislemleri 8 B
2- Sosyal-KiiltiirelEtkinlikler 2- Ogretmendzliikiglerihizmeti
«  CesitliSosyalEtkinliklet (.....) . PersonelTerfi-izin-Ucret-Maagislemleri
- CesitliKalttrel Etkinlikler(....) ‘ HizmetBirlestirmeiglemleri
« OgrenciGezileri « Personeligleri
«  OgretmenlerSosyalEtkinlikleri + Dogum- liim vb.
. Bayram1ar—BelirliGunvFHaﬁalaﬂailgiiitﬁrenler yqrdunevraklandﬁzenlenmesi
. . HITAP iglemleri
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3- SporEtkinlikleri
«  Futbol
«  Atletizm
*  Voleybol
«  Basketbol vb...

..... (okuldakifaaliyetleryazilpcak)

3- Biirolslerihizmeti

Ayniyat, Demirbag, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri
MuayeneveTeslim Alma Islemleri
Resmiyazismaislemleri
Arsivhizmetleri

Halklailigkiler

Planlama

Koordinasyon
Stratejikplanmuygulanmas:
DonammveTeknoloji
DisiplinveSicilislemleri

Denetim
OkulGelisimineAitGorevveHizmetler
Tif-Tefbisislemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAAL

JYET ALANI: VELI EGITIiMI

1 Miifredatinislenmesi

Dersliksistemiile her HalkEgitimMiidiirligiiileisbirligiyapilarak Egi
tiirliidersinyaparakyasayarakgretimi ticiKurslarDiizenlenmesi
Laboratuarlarinetkinkull 1 Velirehberlikfaaliyetleri( Seminerler)
Kiittiiphaneninetkinkullanum Velilereydneliksosyalfaaliyetler (......)
*  Bilgiteknolojidonanm iflardayayginlastirila
raketkinkullanimmmsaglam
DynedsistemininY ayginlagtirilmasi
»  YetistirmeKurslarmmagilmpsivedegerlendirilmesi _—
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Yetistirme Kurslﬁauhmmsaglanmam
¢ Hazirlama Kurssfirecininvesonucunundegerlendirilmesi
Etiit ——
3 Projegahgmalan Farkliprojeveetkinliklerleokulortaminingelistirilmesi(...
AB Projeleri wid)
SosyalProjeler
«  Fen Projeleri
Okulézgiinprojegaligmalar
Mabhalliveulusalprojelercetkinkatilimsaglamak
Uriin-Hizmet Listesi
| -y - - -
Ogrencikayit, kabulvedevamisleri - Egitimhizmetleri
i
Ogrencibasansimndegerlendirilmesi ‘i Ogretimhizmetleri
_§mavisleri ' Toplumhizmetleri
l
Simifgeemeisleri Kuliipgahsmalan
Ogrenimbelgesidiizenlemeisleri OgrenimBelgesi

)_'Pkersonelisleri

| Sosyal, kiiltiirelvesportifetkinlikler

Ogrencidavramslarmmdegerlepdirilmesi

Burs h.izT:etlcri _

Ogrencisagh@vegiivenligi Bilimselarasgtirmalar
Okulgevreiliskileri Yaygmegitim
Rehberik | | Mezunlar (Ogrenci) e ]
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Okulumuzda dgrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, ogrenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yo hetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin s1liik, derece-kademe, terfi hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sisterhleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece dgrenci odakli degildir. Simif ogretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelfk seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli ol veli goriigmeleri y piimaktadir.. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen smif v{: ogrenciler giidiilenerek o lu davrams kazanmalarmni saglamak

amaglanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimailiktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygul

manin etkinligini artirmak amaciyla il miidurlGgamazin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dlkkate alinmstir.

paydaglar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Payjdas Adi it i¢ Paydas  Dis Paydas

Tarsus Kaymakamlig) v
ilge Milli Egitim Mudiirlugi|idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midurlikleri
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spo ilge Mudurligu
ilge Saglk MudurlUga
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirlugi
Mahalle Muhtarhg
Ozel Eitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
lige Emniyet Mudirlagi

a pah |

2 22 A_A_A_-:’_Z_d_/-_Lé_

iice Muftalugu
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2- Paydaslarin Onceljklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendjrilmesinde paydaslarin etki ve énem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaglarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

b i Pa:zlas Pajday Derccesi  Derccesi  Oneoli

Tarsus Kaymakamligi 5 5 5
ilge Milli Egitim MadirlGgii idare ve

Personelleri > . >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Madarlikleri \ 5 5 5
RAM 3 5 5
Tarsus Belediyesi 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor iige|Mudiirltgi 3 3 3
Tarsus lige Saghk Madurlaga 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge I\’TUdUrlﬁéu 3 3 3
Mahalle Muhtarhig 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri 3 3 3
Hayirseverler -+ 4 4
Egitim sendikalar 3 3 3
Medya 2 2 2
llge Emniyet MaduriGgi 4 -4 +
ilge MUftaltzu 4 4 4

Onem Derecesi: 1,2.3 gozet; 4,5 birlikte galis
tki Derecesi: 1, 2. 3 Izle: 4, 5 bilgilendir
Oncgligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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3- Paydas goriis ve 0
Tarsus Camalan Sehit

personellere “ Durum Tespit Ca
almalan
ilkokulu/Ortackulunundurum tespitinde biitin  bagh
paydaslarimizin gorus ve beklent
ve Ogrencilere uygulanmistir.

Calismasinda  vyer

rilerinin alinmasi ve
urhan Yildinm ilkokulu/O

istenmistir.  Boylece

ismasi “ anketlerini gdnder

bir
leri yapilan anketlerle tespit

degerlendirilmesi

taokulu olarak ©Ogrenci, ogretmen ve
erek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Tarsus
imlerin ortak katihmi dogrultusunda
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar

Camalan  Sehit  Burhan

TARSUS CAMALAN SEHIT BURHAN iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1¢ PAYDAS OGR

ENCi GORUS VE DEGERLENL

DIRMELERI" ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SI!‘%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul galiganiariyla rahathikla gorigebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda sgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gdrasleri alinir. 3.58 71.60
Ogretmenler yenilige aciK olarak derslerin islenisinde cesitli
¢ yontemler kullanmaktadir 421 Bd.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
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9 Teneffuslerde ihtiyaglarmi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve dis temichir. 3.25 65.00
11 | Okulun binasi ve diger Aziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetier
13 dizenlenmektedir. 348 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

TARSUS CAMALAN SEHIT BURHAN iLKOKULU/ORTAOKULU STR“E”Z';;‘)‘AN' @024-
“IC PAYDAS ()CRETME,: !EE(')TRES R‘;]: l})ECERLENDiRM]ILERi" ANKET SONUCU

S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmuyla almir, 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii ddiillendirmede adi| olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir ijyesi olarak gériirim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 4.00 §0.00
6 Okul, teknik arag ve gereg yshiinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda galisanlara yonelik sogyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda &gretmenler arasinda pynm yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 )(E;]:ix::ﬁra yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4.10 82.07
10 :;me&zgﬁljimiz, yaratici ve y¢nilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik 4.41 88.28
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1 Yoneticiler, okulun vizyonynu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
: calyes 421 84.14
vs. ¢alisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kuflamimina tahsis edilmis yerler
3 yeterlidir, 4.66 93.10
13 Alamma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
TARSUS CAMALAN $SEHIT BURHAN iLKOKULU/ORTAOKULU STRATE"HM‘ ;[)‘AN' R

“1C PAYDAS YELI GORUS VE DEGERLENDIR

*MELERI” ANKET FORMU

; ; ; MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMINUNIYET ANKETI SONUCU
SIR
A IGOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiyag duydugumda okul ¢dlisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurglarini zamaninda 8greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda pkulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alniyor. 3.86 TELT
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3.93 78.50
kullanmaktadir. : -
6 Okulda yabanci kisilere karg) giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sfstemi ile okulun internet sayfasim diizenli
8 P 4.13 82.67
olarak takip ediyorum.
9 Gocuumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlagtigin 377 75.33
distintiyorum. ' o
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10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir 3.67 73.33

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdr. 3.54 70.80
12 | Okulun binas ve diger fiziKi mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
3 c?ﬂl;tfelrllel:nu:ldei t);?ﬁl"li miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89

2.7. Okul/ Kurum l¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Kurulug ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum|kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak |okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu|bdliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici anpliz siireci; okul/kurumun| kaynaklarini, varhklarim, &zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basansizliklanini belirlemek icin okul/kurumun icinde
etkilesime giren tim bilesenlefinin degerlendirildigi bir sliregtir. Okul/kurum igi analiz strecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz slirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4'te
verilmistir.

AnalizigerikTablosu _
Sinif kademeleri, meslek alan dallar, kaynastirma o6grencileri, yabana

[ uyruklu Ggrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
Ogrencisayilan siniflandirmalan kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

j O_lgu_l/l‘(uruihl;i

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsagianabilir.

Sosyal-kiiltiirel- Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair
bilimselve sportif basarn sayisal verileri kapsamalidi

verileri

Ogrenmestillerienvanteri Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlikverileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

insankaynaklariverileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlar
Ogrenmeortamiverileri

e-Okul kayitlari kullamlarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

idareci, 8gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yitksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarimi da kapsamalidir.

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Okulun fiziki yapisina {(ana ve ek binalar, kapah spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlanna (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okulrehﬁ;_ikser\iisi_taréf:n aﬁuygulanrﬁakt_znduf; )

ni
degerlendirmeanket
i

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar yonetime iliskin temel politi
politika ve stratejisine uyumlu ojarak “galiganlarin ySnetimi
kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun
Okulumuzun kilit siiregleri Okyl Gelisim Yonetim Ekibin

Ogrenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

a ve stratejileri Milli Egitim Bakanlhigimin
tireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kilit siirecleri ile uyum igerisindedir.

“egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig: kanun

ve yonetmeliklerine uygun olgrak yapilmaktadir. Bunun

yetkinlikleri ve yapilan isin nit¢ligine uygunlugu dikkate a

kapsayan sartlarda okul idaresi ye Okul Aile Birligi tarafind

disinda destek personel alimi, mesleki

marak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri

vapilmaktadir.

Kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari

planlamasi yapilmaktadir.

Caliganin isten ayrilmasi (emgkli olma, yer degistirme) durumunda,

Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanl

yerine atama Milli Egitim

in kisa stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari

durumunda ise dersin bog gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan

ogretmenler derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dhil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Geligim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdag egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygili, yeniliklere a¢

, katilimce1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlafin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, &zverili,

uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimer ve

onder olarak, okulun imkénlarini sunarak,

calisanlan yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadiriar.
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Okulumuzda egitim-ogretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Cahganlar Milli Egitim Bakanlig mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, dgretmenlere

yapilan anketlerde ihtiyag duyylan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midurligii ile igbirligine
gidilip hizmet i¢i egitim planlgn yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak igin
¢agdas egitim anlayis1 ve cagdag egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla cahisanlara kurumumuz
orgiit killtiiriine uygun, hizmet |¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler.  sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit killtiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara énem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkj

tarafindan 6grenme olanaklari plusturulmakta ve katihma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iligkin bilgiler gesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
ogrenme faaliyetleri dcsteklem-:-T“l

lerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik dgretmenlerimiz

ckte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalan saglanmaktadir,

TARSUS CAMALAN SEHIT BURHAN iLKoKULU/ORTAOKULY Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

1
Miidiir yardimcilan 2|2
Brans Ogretmenleri L [ T T
Rehber Ogretmen
sinif Ogretmenleri 1 a2 e e e s
Yardimci Personeller
Glvenlik Gorevlisi
TOPLAM 2|7l |4

HizmetSireleri

%
1-4vil
5-6Yil 2 142
7-10vil 7 S0 e s
VVVV 10.....Uzeri 5 3571

ablo.GgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibarryla)

HizmetYil

HizmetSireleri

22




1-3vil

4-6Yil

7-10vil

11-15Yil

16-20

20ve iizeri

Yonetici veOgretmenlerinKatildig

izmetigiEgitimProgramlan

0 2
0 8
0 3
0 0
0 1

AdiveSoyadi Bransi KatildigiHizmet ici Egitim Sayisi
iBRAHIM KAPLANKAYA Sinf Oretmeni
YAHYA $IMSEK St Ogretmeni 40
OZAN SUNA AnaSiifi Ofretmeni 26
SELMA BAS Simif Oretmeni 23
SONAY ATAY Smif Ogretmeni 128
MiHRICAN 8ZTURK Simf Ogretmeni 19
FIRAT AGLAMIS Sinuf Ogretmeni 28
HALIL iBRAHIM YILMAZ | Sosyal Bilgiler 20
MUSTAFA YUCEL ingilizce 18
iINAN YALCIN ilkégretim Matematik 28
TUGBA TEMIZKAN ingilizce 33
SERKAN TAS Fen Bilimleri 17
MUSTAFA CAGIR Tirkge 26
ABDURRAHMAN O8UZ | Beden Egitimi 21 7 ’
Ogretmeni

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

ihtiyac
Duyula
nPsikol

MevcutK

Goriism
e0dasiS
ayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
arlanicilara daha hizh ve
teknolojik araclar etkin bir |bicimde kullaniimaktadir
akanlig: Bilgi Islem Sisten
ve iglemlerin biyiik blumi yiratilmektedir. Ayni zama
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sisten
yuratlilmektedir. Midarligimiz resmi yazismalarn ele
aktadir.

Okul hizmetlerinin, ya

kurgulanmis olan Milli Egitim

Sistemi (DYS) lizerinden yapil

TeknolojikArag-Gere¢Durumu

' Arag-Geregler
Bilgisayar
Yazicl
Tarayicl
Projeksiyon
internet Baglantisi
Televizyon

Tablo FizikiMek&nDurumu

OgrenciSayisi

<

RS ILVE R 1S ]

Ttnet
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‘ OgretmenSayisi

=

Sayisi

=
o v
5 3
= 5 =
3 ]
g ’u': <
= = 5 0
ot @ = =
= £ G @
[1+] = o
2 2 g =
] »80 >80 9
> O Q >
0 0 0

etkili sekilde sunulmasi igin giincel
Bu kapsamda modiiler bir yapida
ni (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
nda sistemde personel ve 6grencilerin
ni gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
2ktronik ortamda Dokiiman Yénetim

2 3

3 3

2 2

1 1
Ttnet fatih

1 1




FizikiMekan | Adedi | ihtiyag | Agiklama

Ogretmen Odasi X 1 0

Ekipman Odas: X 1 0

Kiitliphane X 1 0

Rehberlik Servisi X - 0

Cok Amach Salon X 1 0

Teknoloji ve Tasarnim Odas X 0 1

Bilgisayar laboratuan X 0 1

Yemekhane X | 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda  finansal ~ ve |fiziksel  kaynaklarin  yometimi  siireci kapsaminda  finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. Okulumuzda  finans  kaynaklar ~ yilhik  biitge plamna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle flgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapumaktadwr. Okulumuz kar |\amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapian veli bagiglari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasmfi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢ahganlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenén ihtivaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar,  okulumuzun  politika ve  stratejilerini| destekleyecek  dogrultuda  éncelikli

ihtivaglarina gére planlanm
degerlendirme yapmlarak uygun

a, satm alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakia ve
teklif secilmektedir. Alman hizmet ve arag-geregler, muayene ve

teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbay defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlar:
birikimi aktariimaktadir. Ayrica

Tablo KaynakTablosu

Kaynaklar

GenelBiitge
Milli Egitim

OkulAileBirligi

Okul Geligim Yonetim Ekibi vetoplantilarda birlikte olunarak bilgi
tiim gelir ve giderler Tefbissistemine iglenmektedir.

2027

100000

30000 34000 42000 50000
4000 4000 4000 4000 4000
4000 4000 4000 4000 4000

25




Tablo Gelir-GiderTablosu

YILLAR
HARCAMAKALEMLERI
Temizlik

KiicitkOnarim
BilgisayarHarcamalan
BiiroMakinalariHarcamalan
SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelis

yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dog
olglsinl gosteren araglarin bittintdiir.
Kurum kiltirl, kurumpn kendine &ézgli inang ve

toplulugun sahip oldugu ve p
inanglarin biutinadir, Kurumun
davranis kaliplarindan olusur.

aligilagelmis davranis kaliplaridir,

PESTLE Analiz Tablosu

2000 2500 3000
10000 10500 | 11000
2021 N -
GELIR GIDER GELIR GIDER
1500 2000
2500 2000
2500 3500
= 2000 2 2500
= 0
o 2500 o 2500
-
2500 1000
8500 12500

streci icinde olusturulan b

Bir kurum iginde olusmus,

12000

4000

GELIR

25000

5000

2023

GIDER
3000
4000
5000
5000
3000
5000

25000

13000

itin maddi ve manevi degerler ile bunlar
al ve toplumsal cevresine egemenliginin

2 degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
ylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve

paylagilan ortak inanclar, degerler ve

l Politik-Yasal etkenler

| Ekonomik etkenler

=
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Kalkinma Plani ve Orta Vadel Program,

Bakanlik ,il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yikiimliiliiklerin belirl mesi,

Olusturulmasi gereken kurul Ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric:
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

Kullanilabilir biitge

Sosyo kiiltiire| etkenler

Teknolojik etkenler

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve &grencilerin bilingenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek

aileye gegis, erken yasta evlen evs.),
Niifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma

hirsy,liiks yasama diiskiinliik, kitsalalanda

kentsel asam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler,mesleki etik kurallar yb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve &grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiis,

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmas: it,%n yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (depremkusagind

bulunma,Covid19,kene vakala rivb.)

2.7.7. Tegkilat Yapisi
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Sekil 1:Tarsus Camalan Sehit Burhan Yildinim ilkokulu ortookulu Teskilat Semast

‘ Okul Midiirti

)

\‘ Okul Aile- |

| g | -

Komisyonlar ‘ Miidir yardimeilan
i

| Kurullar

Ogretmen Ogrenci Ny b o Personel

e —————— i -~

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir|planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konymlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk bagta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, prgiit vs. gibi bir organizasyanun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik glanlama ekibi Giyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yarjinda i¢ ve dis paydaglara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

GUCLO YONLER

1 Simf meveutlarimin egitim-ofretime elverigli olmasi, Ogrenc
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

2  Teknolojik alt yapidan dgretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢alisanlarimn bulunmast.

3 Teknolojik alt yapidan &gretmenlerin yararlanma diizeylerin
egitim galisanlarimin bulunmjas.
Oprenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmas, okul

a4

5  Okulda akilli tahtalar vardir

6 Koyde zenginlerin okula destek verebilmeleri.
7

8

9

ilerin okula devaminin saglanmasi,

in yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir

2 kath olmasi.

Ogretmenler kurulunda alingn kararlarin herkes tarafindan henimsenip uygulanabilmesi,

Caliganlarla ikili iletisim kapallarinin agik olmasi.

Simif meveutlannim egitim-ggretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmaga bylunmamas:,
10 Teknolojik alt yapidan dgrefmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim galisanlarinin bulunmast.
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ZAYIF YONLER
Ogrenci sayisinin azhg.

Calisan sayisinim yetersizligj.
Okul-veli isbirliginin istener} diizeyde olmamasi,
Okulumuzun fiziki altyapt yeterli olmamasi,
Donanintmn eksi teknoloji Imasi. Kdyde internet hizinin yavas olmasi ve yasanan elektrik kesintileri.
Ekonomik kaynak yetersizligi
Rehberlik gaigmalarimn etk{li ve verimli olmamast.
Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas,

00 N O bh W N R

2.9.2. Digsal Faktérler

FIRSATLAR

Yerel Yonetimin egitim hizmgtlerine yonelik duyarliligi,
Binanin yeterli olmasi.
Yakin sosyal gevrede ve sehit dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojinin egitim igin faydal: olacag: inang.

Egitimde siirekli degisen polifikalarinin gelistirilmesi.

Konum itibariyle. kentlesmeniin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenmesi.

A U hsE WN =

TEHDITLER
Gdgle gelen 6grencilerin okulila

yaratabilecegi farkililagma.

diizeyi diigiik niifus yogunlasmasinin

=2 T ¥ B - W N =

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

2.9. Tespitler ve|ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonuEunda ortaya gikan sonuglara gore planin
gelecege yénelim bolimii ile iIiLkiIendirilmi; ve buradan hareketle hedef, gsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alaplan ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
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egitim faaliyetine erismesi ve amamlamasina iliskin stireg

basaris, sosyal ve bilissel gelisimi

hazirlama evresini; Kurumsal k pasite ise kurumsal yapi, k

Ogretim siirecine destek mahiy.

Okullagma Orani
Okula
Devam/Devamsiziik

Okula uyum,
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac
Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler

3. GELECH

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidirligimiizii
kapsaminda é6gretmenlerim
paydaslarimizdan alinan gor

GE BAKIS

h Misyon, vizyon, temel
z, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
isler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

eri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
k Gizere egitim ve dgretim siirecinin hayata
irum kultirti, donanim, bina gibi egitim ve

ve istihdami da dahil olma

tinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Akademik Basa N Kurumsal ilti$im
Sosyal, Kiiltiirel

Fiziksel Gelisin
Sinif Tekrari

Kurumsal Yoénetim

Bina ve Yerleske

Okul Terkleri Donanim

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

ilke ve degerlerinin olusturulmas

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Dederler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYONUMUZ

Tarsus ¢AMALAN SEHIT
ogrencimizin essiz potansiye

BURHAN YILDIRIM Ilkokulu/Ortaokulu olarak her bir

ini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlari
bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl bireyl

r olarak yetistirmeyi amaglyoruz.

Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlk erdemlerimizi de ogretmeyi amagliyoruz.

3.3. VIZYONUMU

Bilimsel ¢alismalardan, sa

ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin

arastirmalari, buluslari, prajeleri, beceri tabanl uygulamalar: ve farkindalik egitimleri
gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, é§renmeyi ogreterek, milletine, vatanina ve
Atatlrk ilkelerine bagl; milli, manevi ve kiiltiirel dederlerine sahip ¢ikan ve gelistiren;

llkesinin ¢agdas diinyada y:

3.4. TEMEL DEGE

rini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.

RLER
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Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yénetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda galisan herkesin katilimy jle strecin devamii olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inahiriz.

5 Saglikii bir ¢galismalortami icerisinde galisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi 6nemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz,

7 Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilikgi fikirlerden yararianirz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi égrenmesi ilk hedefimizdir

9 Okulumuzlia ve é§rancilerimizie qurur duyanz.

Bolim 4

Amag, Hedef ve

Gostergeler

TEMA:

ERIiSiM

STRATEJIK AMAG 1.

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariy

la donanimli olarak bir iist grenime gegisi

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar

onleyici caligmalar yapilaral

k azaltilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere mefeniyetimizin ve insanligin orta

k degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

| beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yoénelik
i bitincil calismplar yiritilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIKAMAC 3. | Egitim ortamlariin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde pkullarin niteligini arttiracak|uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
: saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4

Okulun egitimin
gelistirilecektir.

temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Egitim ve dgretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve
Hedef 4.1 vl mebsiRe ok

guvenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve Ggretin

nin niteliginin gelistiriimesini

saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personeli

hin mesleki gelisimlerinin art

irlmasi saglanacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratefilere iliskin Kartlar .

EGITIM OGRETIME ERiSiW

; Ogrencilerin egitim| 8gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime egi;i

| AMASL | saplanacaktr, L
 HEDEF 1.1. | OBrenme kayiplari bnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. k!
i PERFORMANS GOSTERGESI Hl;‘l’desfie o HEDEF l
| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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| PG 1.1.1Bir egitim ve ogretim | IO A T ALY S o e e it
' yilinda destekl

| yilinda destekleme ve Oran |
| yetistirme kurslarina kayit K = 43 o0 = e
yaptiran 6grenci oran % |

| PG 1.1.2ilkokullarda Yetistirme
| Programina dahil olan grencilerih

| matematik dersi kazanimlarina Oran 30 50 5 60 60 65 70 ‘
| ulasma orani (%) i
t— 2 I —
| ilkokul i ‘
| PG 1.1.320 giin ve iizeri _ i A 6,5 6 6 55 5,3 5 |
- devamsizlik yapan &grenci oran Ortaokul 84 75 7 6.5 6.2 -

(] r ’ ’ ‘
I - i ZaDiE o WAL A |
' PG 1.1.Siirekli devamsizhk yapan| | Ikokul 2,8 oAl e - - N
| Ogrenci orani "aﬁm 20 :;5— " e L o ;-, ?_i
ir_l(-z;ordinatﬁr Okul mudiir/ Miidir yardimaisy BT e =

| Birim |

| birimler

Ia'ligi yapilacak _'Brans Ogretmenleri, Sinif Ogretmenler,i Rax—Ter dgretmenleri, Okul aile birligi

| Riskler

-Ogrencilerin pkula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas) |
|

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Si1.2:1 ﬁgren.tilerin genel derslerdeki kazam{v eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

-ihtiyaclarin IiFr§|Ianmasma_ yonelik mali kaynaklarin yeteréiz kalmasi

| yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmas saglanacaktir, |
5.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla dgrencil
\ b saglanacaktir.
Stratejiler 5.1.1.3 DYK'lata yonelik ders igeriklerine katk saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
‘ zenginlestirilmesi saglanacaktir. |
5.1.1.4 DYK igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
5.1.1.5 Orendilerin devamsizlik nedenleri telit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

rin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar

‘ T\ﬂallyet Tahmini

i -Ailelerin egitime ilisk-i-n farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

‘ Tespitler -Devamsizligin| 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapiimamasi

‘ -Destekleme vg Yetistirme ve IYEPKurslar’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin

; fazla olmasi )

| ihtiya;lar -Aile egitimlerine devam edilmesi

‘ -Egitimin paydaslari ile i birliklerinin artinlmas 0 =i L

EGITIM GGRETIMDE KALITE

' AMIACS Ogrencilere mede iyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
f i : beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir. p ] Tl )
HESER 4 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik |
butiinciil caligmalar yiiritiilecektir. e i DS
________ T I 1
1  Hedefe | Meveut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Wl = Al R s RS T
| .13 20 205 2026 | 2027 | 2028
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| PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani i AT L e T T i i
' ortalamas e « AR W -+ R L (R e 65 | 70 |
SRS AL ALY WU Pl i __.;{ﬁ_ R T T ,!,_ Vs i AR O
PG 2.1.2 Tiirkce d I T ! ’ ' ‘ -
| ce dersi yilsonu puari ortalamasi } 20 60 ‘ 65 ‘ 65 ‘ 70 [ 75 i 80 ‘
PG2.1.3Yabanci dildersiyilsonuguame | | | | T bRy i '
ortalamasi s | 60 60 65 65 68 ‘ T
st e e et e e e sttt e e — 7‘ ..... e S — — - — ,,,,l vt — —e — — ‘
| PG 2.1.4 Okulun katilim sagladigi dlusal ve i | | ‘ | |
uluslararasi proje sayisi | 20 « AR Ul 4l A g
|
SR Wi o SRFITHLSE 00 WU NGES St bl Mt Mol ) P R |
| PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilnda yerel, | } ] ST
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. ‘ r‘ '
y . RS R o J
| etkinliklere katilan &grenci orani (%) ‘ .7 2 i L3 i -l | = ‘
LT CE g B i A el B [ | | |
 Koordinatér | Okul midiir/ Mifiiir yardimeist T AT T |
l Birim
|isbirligi | Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenieri, Okul . aile birligi IR B L T
' yapilacak
| birimler
i ; kl_ ey [‘.aﬁcilér’ih'k—aza_lm eksikliklerinin yeterince | téspft edilememesi, Y T e y
| AeSIEE | Okulun dezavant jli bir bolgede yer almasi, |
I il o Mevsnml_lk_ta[[m igcisi cocuklarin fazla olmasi 7 |
| 5.2.1.1 Ogrencilefin kazanim eksiklikleri tespit e ilerek destekleme ve yetlstlrme kurslanyla 1
| akademik yeterlilerinin artirilmasi saglanacaktir
5 2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. rismalara katihmlan tesvik edilecek, okul
[gerisinde yapilanjyarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
w 5.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler }
Stratejiler | diizenlenecektir. ‘
i S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. |
| 5.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabancidil agirlikhi egitim almalan saglanacaktir. |
| $.2.1.6 Akademik|Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir, '
: Hedefledikleri Baganyi Gosteremedigi Belirlenen|Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin
|_ - _ | Okulumuzda Desteek Programlan Uygulanacaktir. Sl ) o |
| Maliyet 1 I
_ Tahmini ‘ RS T TR I il
Ogrencuerm ogre me etkinliklerini destekleyecek vemllkcl ve yaratucu dusunme I
=i Al | becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi ,
. pue | Okullann cevresinde ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek !
I i | kurum ve kurulus|arla yetersiz olmasi. | b e AOEC o T
ihtiyaglar , Ilglll kurum ve ku ulu;lar}a is birliginin artiriimasi| '
KAPASITE
 AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir. ‘.
‘I HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir. ‘
i Hedefe | \\oicut HEDEF |
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi I
| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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LT I

iyilestirilen fiziki mekan sayisi. Sayi ko 1 2 2 3 3 g
|
Koordinatér | Okul miidiir/ Midiir yardimes: !
| Birim |
| is birligi Brang Ogretmenjeri, Rehber ogretmenleri, Okul aile birligi .diger kurumlar 14
yapilacak
birimler J
’_mskler Mali ihtiyaglarinfteminindeki kaynak yetersizligj, B
Sehir Merkezine|uzak olunmas:, ‘
\ S.3.1.1 Fiziki mgkanlarin (derslikler, spor salonn, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin ‘
‘ Stratejiler kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir. |
|
|‘ S8.3.1.2 Atdlye vg laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir. |
| Maliyet
' Tahmini |
‘I Tespitler Is birligi yap:lac£1k birimlerden olumlu geri donii§lerin olmamas: _—h__ﬁﬁa‘i
|
“‘ ihtiya;lar Maaliyet konusurda yeterli parasal kaynakalarinlolmamas: ‘

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin
gelistirilecektir.

Egitim ve &gretimin saghkl ve giivenli bir ortamdz

artirmak amaciyla kurumsal kapasite

gerceklestirilmesi igin okul saglig ve giivenligi |

Hedefe

Meveut
Etkisi

HEDEF

gelistirilecektir. J

202

2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
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| R

O i i bl |

- PG 4.1.2 Akran zorbahg ve siber 10 | [

 zorbalikla ilgili konularda egitim ol 04 b2l milioi
alan 6grenci ve veli oram " 0o | f

| PG 4.1.3 Saglikls beslenme ve | l R ‘7

‘ obezite ile ilgili konularda verilen | | e
egitim alan 6grenci sorani 10 ;
PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, | | . . (N T "_
bulagicr hastaliklar ile ilgili \

‘ konularda verilen egitim alan e Ll ot

| Bgrenci orani 191 '

R el m | B2 U

| PG 4.1.5 Sivil savunma 10 | \
egitimlerine katilan grenci oram Ortackal | 10 R i

) oSt T R 0 1 sl )

i PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikdt sayisi 10 a ‘ e

_— ] o

- Koordinator ‘ Okul miidiir/ Miidiir yardimeis:

- Birim

Cisbirligi | Brang Ogretmenleti, Rehber 5gretmenleri, Okul aile birlis

' yapilacak

‘ birimler

| Riskler | Ogrenci ve ogretnjenlerin egitimlere ilgisiz kalmasi

| — ‘— T E—— e e ————— - ————————

| S.4.1.1-Egitim ortgmlan is saglig ve givenligi ya

| Stratejiler | S.4.1.3- Doga, i
\

| ' $.4.1.4- Doga. i
vd.) konularinda

. | verilecektir.

 Maliyet '

L T, TV WL AR I )

( [ Yapilan egitimlere

| Tessitier Verilen egitimlerin

[ P | sailamamasi.

I i Egitimler igin dig

i Ihtiyaglar Bilgilendirme igin

KURUMSAL KAPASITE

S.4.1.2-Ogrenci, 6fretmen ve velilerde farkindalik
‘ ‘ zorbaligy, siber zogbalik, saghkli beslenme ve obe;
. | gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
ve teknoloji kaynakh (depren
- vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmast igin
ve teknoloji kaynakli (depren

uzmanlari ile is birliginde 63

| 8:4.1.5- Okulun afft ve acil durum eylem planimin

velilerin katilim oraninin az olmas.
sadece okulda kalmas giinliik

r kurumlarla i$- birﬁﬁerimﬂa ilmasi
s, brogiir gibi materyallerin

nergesiné—uy@ hale g_é?ifiiécekﬁr. !
{ olugturmak i¢in bagimhilikla miicadele, akran
vite, hijyen, bulagict hastaliklar ve gida givenligi

1. sel, heyelan. yangin, ¢15 ve salgin hastaliklar
cahismalar yapilacaktir,

1. sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar
sretmen ve Ggrencilere farkindalik egitimleri

glincel tutulmasi saglanacaktir.

hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi

AMACGS Egitim ve dgretimi| ag .
HEDEF 1 Kurum personelinin|mesleki gelisimlerinin artiiimast saglanacaktir.
' j Hedefe | [
. Meveut |
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisii 0 \[ T bl
i 2023 | 2 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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T T S ) P e O oty e
{5.1.1Hizmeticieéitima!anvéneticive t,h_ 70___{__ il ___85,7 VSS_J 1 ,9 2 Il U
L»oérEtmeﬂoranl Ortaokul 20 B0 i 80 85 1' 85 90 | 100 ‘

= S A B G T T o by T T
PG 5.1.2Egitim alan yardimel | | i 7m50 ‘77707 7? i 780__ 20 __1_00 |
personel oram Ortaokul 10 50 70 75 | 20 90 100
SN I TR AR, 10 il AT e R e 1%

\ pro_,e[crc katihm saglayan 1 ‘ 1

6greimenoram i Sme ST IR 7 Yo TR NN I AT Yoo T NI
| Ortaokul - | 10 20 l 30 | 40 60 | 70 |
sl RS Mo, 1% P NS e T i o ) P it |

r - NI - i (AT T T ——
PG 5.14Yiksek lisans egitimini | | flkokul | 10 : UTEI s T By ey

siirdiiren/ tamamlayan 6gretmenve | e i ] —— e
| yonetici orant Qetackel 4 0 ( 10 | 10 | 20 | 4 | 50 |
‘ i . el 0 ot LT i — e
' Koordinatér ; kul miidiir/ Muﬂur yardimeist
' Birim ]

Cisbirligi | Brang Ogretmenlpri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi diger kurumlar L
yapilacak | ‘
 birimler ‘
;Elskler—_ Okul personelini | motivasyonunun B B O TR T e e e
Lo | Egitim planla zor olmast e
S10kul yonetlul rinin ve ogretmenlerin mesleki|g gelisim 1htlyag:lan tespit edilerek bu ihtiyaglary
‘ gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
- 82 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan i birlikleri kapsaminda yardimer personelin gorev |
, | alam ile ilgili is bagt egitim almalan saglanacakuir.
 Stratejiler | S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek
mm mahalli ve mgrkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
‘ S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracihgiyla verilen egitimlere '
| katilmalan tegvik|edilecektir.
‘ \ S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve al baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
AT T _yapilacakur." ] LA i i Lo il

Maliyet |

Tahmini ] [ AP SRR e el o |
Tesitl | Acilan Hizmet ici egltun!ere katilim oraninin az olmasi. ‘

e eri LQELJI personelinit) motivasyon, is doyumu ve sal baglihk diizeyleri. el I
1
‘ ihtiyaclar ‘ Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
4.2.Maliyetlendirme
| .|‘ i
Kaynak Tablosu I3 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biltge
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Kaynak Tablosu 2023 2024 0 D26 0 028

Genel Biitce 4000 3500 | 7500 |15000 |20000 |25000 |67000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500|5509 2000 |3000 (4000 |6000 | 10000
' | S50 | 9500 (18000 |24000 |31000 |77000

TOPLAM

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 5000|7000 9000  [15000 P5000 61000

Hedefll 7000 {10000 (15000 P5000 30000 187000

Amag2 6000 18000 110000 0000 0000 74000

Hedef21 17000 8000 10000 21000 32000 78000

Amag3 7000 9000

T

1000 22000 33000 (82000

Hedef3.1 7000 10000

=

000 24000 [B5000 [92000

Amagd 8000 {10000

—

7000 25000 7000 (97000

Hedefal 19000 [11000 [18000 R5000 37000 {10000

Amac5 10000 {11000 (18000 P5000 B8000 (102000

Hedef5.1 10000 (11000 20000 P5000 BLO00 [104000

GenelYsn 5000 16000 8000  [10000 R0000 49000
etimGider

leri

TOPLAM 1000 102000 152000 246000 355000 926000

Boliim 5

izleme ve Degerlendirme
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidi!eceﬁtir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midurliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir,

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem |sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir 6ndeki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisullp karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet|raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim Midarlaga
Strateji Gelistirme Hizmetleri Strbe MudurlGgiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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